
 

ي عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
ات الاشتباه ف   مؤشر

ات تتعلق   كاء وأخرى تتعلق   لخارجيه كالمانحي    بالأطرافهناك مؤشر عي   والشر والمتبر

ي   الداخلية بالأطراف
 كالموظفي   والمتطوعي      الجمعيةف 

يك مثل المانح او   ةأو  مضللة و كافية أ غب    يقدم معلومات  الشر عدم   أو يثبت للشبهات مثب 

ي 
 ما.  مرحلة صحتها ف 

يك مثل •  كة او هو   الشر ي تقديملا ترغب   مؤسسة،شر
 معلومات إضافية  ف 

 . المستفيدين الحقيقيي    المالك أو عن 

ي أن العميل وكيل للعمل نيابة عن موكل  • اشتباه الجمعية
بدون أسباب   امتناعهمجهول و ف 

ي  منطقية،
 أو الجهة.  الشخص عن ذلك معلومات إعطاء ف 

 بشكل عام.  بأنشطته  أو عدم معرفته تقديم العميل وصف لطبيعة عمله • صعوبة

عات من   ة لتجنب  الى مبالغالأموال  تحويل  خلل عمليات• القيام بعدد كبب  من التبر صغب 

 الإبلغ. أو  الهوية متطلبات تحديد 

عات  باستخدام حسابات بنكية شخصية وليست   المانحة تتمالجهات   المقدمة من• التبر

 المانحة.  تالبنكية للجها الحسابات 

عات   • ي  المقدمةالتبر
 . هيئة قروضف 

عات   • اط الماالتبر وع معي   مع اشبر معي     طرف ثالث باستخدام نح المقدمة لمشر

يك ي  أو مورد  كشر
وع  ف   . المشر

ي المعاملت  •
ي أو   المالية التر

توجد صلة بي   النشاط   لا يبدو أنه ليس لها غرض منطقر

ي . الأطراف الأخرى المعلن للجمعية
 المعاملة.   ف 

اء سلع أو  الاتتتو افق مع مج  لا قيام الجمعية بأنشطة  • ي مثل شر العمل الخب 

ي   تتطابق مع  لا خدمات 
احتياجات العمليات أو الدفع مقابل السلع أو الخدمات التر

 . للجمعية تقدمها بشيكات غب  مرتبطة بالحسابات البنكية

ي الجمعية •
عات  عدد كبب   تلقر ة أموال ويلعن طريق تح المقدمة من التبر   بمبالغ صغب 

 الهوية. لتجنب فرض متطلبات تحديد 

إلى عدد قليل من  الأموال وتوجيهها لجمع  متعددة الجمعية حساباتاستخدام   •

 المستفيدين. 



 

 مع لا تتناسبأو  المعلنترتبط بدخله  لا   الموظف معاملت باسموجود عمليات/  •

 طبيعة عمله. 

ي البنوك محلية أو خارجية ويحاول  •
إخفاء  الموظف وجود عدة حسابات للموظف ف 

 معلومات عنها. 

ي مع مستواه يتناسب  لا موظف  •
 يتقاضاه. الذي  حجم الراتب  المعيشر

ي كل ما يريد، ويعيش  أفضل السيارات ويسافر إلى الموظف   يركب •
أغلى البلدان ويقتت 

ي رغد 
 المعروف.  مع دخله لا يتناسبملموس  ف 

ياتوالتفاخر    • التباهي  •  . نالثم والمقتنيات غالية  المستمر بالمشبر

ي م استمرار ال •
ة طويلة  وظف ف    مرضية علىأو   عادية تأية إجازا دون طلب العمل لفبر

 لذلك.  لحاجة العمالرغم من عدم 

ي مبالغ مالية  وظف بشكل متكرر ملاحمل  •
 نقد.   صورة ضخمة ف 

ي معدم ترك ال •
ي فرع الجمعية على الرغم من وجود عرض وظيق 

أفضل   وظف لعمله ف 

ي  وظيفة إلى   ترقيته أو تمت
 سبب مقنع.  دون يرفض فرع آخر ومع ذلك ف 

أي   بهم تربطه  لا مع أفراد  لعمله أثناء تأديته مريبة وظف بعمليات عديدةمال  ارتباط •

 بالعمل.   ةلقع ذات رابطة

عية و / أو ترك هذه  • الطلبات أو   إعطاء استجابات غامضة لطلبات بحث منطقية وشر

رة، أو يستغرق وقتا طو  الاستعلمات دون  عليها.  للإجابةيل رد بطريقة غب  مبر

دد  يةلمركز ا  الحرص الشديد على • ي  والبر
ي  ساعدة / التفويضملاقبول  أو الرفض ف 

كل    ف 

 ية. والمعاملت الماللق بالشؤون  ما يتع

  تكررة لتأخب  أي عمليات مراجعة أو تدقيق أو تفتيش تقتضيها المت لا او لمحا •

  العمل.  مصلحة

ات اشتباه ي حال وجود مؤشر
 
 الإجراءات المتبعة ف

ي أن الأموال أو   . 1
إذا اشتبهت الجمعية أو إذا توافرت لديها أسباب معقولة للاشتباه ف 

ي ارتباطها أو علاقتها بعمليات غسل الأموال أو  بعضها تمثل  
متحصلات جريمة أو ف 

م بإبلاغ  ع للجمعية بها غرضه التمويه بأنها متحصلة من غسل أموال أن تلب   أن التبر
، وتزودها بتقرير مفصل يتضمن  الإدارة العامة للتحريات المالية فورا وبشكل مباشر

لديها  المتوافرة  والمعلومات  البيانات  ذات    جميع  والأطراف  العملية  تلك  عن 
 الصلة. 

 الاستجابة لكل ما تطلبه الإدارة العامة للتحريات المالية من معلومات إضافية. ما   . 1



 

إداراتها   . 2 أعضاء  أو  إدارتها  أعضاء مجالس  أو  مديري  ها  وأي من  الجمعية  يحظر على 
فيها  العاملي    أو  افية  أو الإشر أو أي شخص آخر    التنفيذية   ا بأن تقرير تنبيه العميل 
أو معلومات متعلقة   النظام     بذلك قد بموجب 

 
ت أو سوف  إلى الإدارة       قدمقدمت 

جري. أو قد    جار    ا جنائي ا العامة للتحريات المالية أو أن تحقيق 
ُ
 أ

أو عمليات    . 3 المديرين والعاملي    بي    الاتصال  أو  ولا يشمل ذلك عمليات الإفصاح 
 ة. الاتصال مع المحامي   أو السلطات المختص

 

تب على الجمعية، وأي من مديري  ها أو أعضاء مجالس إداراتها أو أعضاء إدارتها   . 4 لا يب 
إبلاغ   عند  عنه  التبليغ  تجاه  مسؤولية  أي  فيها  العاملي    أو  افية  الإشر أو  التنفيذية 

 الإدارة العامة للتحريات المالية أو تقديم معلومات لها بحسن نية

متط . 5 أو  الجمعية  ي 
ف  يعمل  موظف  ي  على كل 

الت  المعلومات  بسرية  ام  الالب   بها  وع 
 يطلع عليها ضمن نطاق أداء واجباته حت  بعد انتهاء مسؤولياته. 

 تم اعتمادها من المجلس 

 م 29-9-2022


