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 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البالغات 

 الهدف 

 على الإبلاغ عن أي أمر غير نظامي و  -1
ن ي حث العاملير

 هو على علم به.  لا أخلاق 
ن بغرض  -2 ي أ لا نظامي و   عن أي أمر غير  الإبلاغ تقديم وسيلة سرية للعاملير

 . خلاق 
ن بحسن نية عن هذه  لأفراد  حماية ا  -3  الأمور. المبلغير
 . والشفافيةبمستوى التواصل  الارتقاء -4

 تعريفات 

 الإبلاغ عن المخالفات 

ي التبليغ عن الامور غير النظامية والغير أخلاقية داخل الجمعية ويمكن  
عملية متبعة قن

المالية   الممارسات  أو  ي 
القانونن السلوك غير  أو  الخاطئة  أو أن تشمل الأفعال  السيئة 

ي تهدد الجمهور أو البيئة. 
 الأخطار الت 

 لمبلغ ا

المخالفات بموجب هذه السياسة، ويشمل   هو الشخص الذي يقوم بالإفصاح عن 
بالجمعية؛   ن  العاملير ي حكمهم؛ 

التنفيذية ومن قن ذلك: اعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
على   للحصول  المتقدمون  ؛  ن المتدربير الاستشاريون؛  ؛  ن الجهات  المتطوعير وظائف؛ 

ي المشاري    ع؛ الجمهور. 
كاء قن  العامة او الخاصة او الأهلية الشر

 الإفصاح 

الإبلاغ او الإعلان الذي ينتج عنه إظهار لمعلومات تثبت القيام بنشاط غير نظامي أو  
 غير سليم. 

 المبلغ عنه 

شخص يتم ضده أو بخصوصه القيام بعملية إفصاح عن مخالفة أو جمع أدلة أثناء 
 د التحقيقات. سير أح 

 المحقق 

ن او المستشارين او   ن او الداخليير ن الخارجيير ي الجمعية او المدققير
شخص من موظفن

ة مناسبة أو يمتلك   اء )يتم تعيينه من إدارة الجمعية(، ويتمتع هذا الشخص بخير الخير
 معلومات ذات صلة. 
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 النطاق 

ا محدودة  سنوية،  )عقود  الجمعية  ي 
موظفن جميع  على  السياسة  هذه  لمدة(  تطبق 

، أي فرد يتصرف باسم او نيابة عن الجمعية دون  ن ، المدربير ن والمستشارين، المتطوعير
التبليغ عن أي  العالقة يمكنهم  الجهات ذات  او  الجمهور  افراد  استثناء، أي فرد من 

 مخالفات او مخاطر. 

 

 أوجه المخالفات والبلاغات )على سبيل المثال لا الحصر( 

ي التقارير    لأمور السليمة أو االممارسات غير  ▪
 المالية. المريبة قن

 . للآدابالسلوك الذي يمثل مخالفة أو خرق  ▪
 . لامةمخاطر الصحة والس ▪
.  لأموالبه  غير المصرح ستخدامالا  ▪  الجمعية وسوء التصرف المالي
 . المحتملةوالفساد   الاحتيالأنشطة   ▪
 تعارض المصالح.  الاتفصاح عن حلإعدم ا ▪
منافع او مكافآت غير مستحقة من جهات خارجية بغرض منح الحصول على   ▪

ة او افض ن  لية. مير
لمعلومات المضللة أو البيانات الكاذبة المقدمة من أو إل مدير أو مسؤول أو ا ▪

 . زميل بالجمعية
 . عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية لإفصاح ا ▪
 والسلطة.  الصلاحياتسوء استخدام  ▪
 والعادل عن الوضع المالي للجمعية.  الكامل  الإبلاغ عن   الانحراف ▪
 بالجمعية.  الأخلاقياتانتهاك قواعد   ▪

 مسؤوليات المبلغ عن المخالفات 

ب  ▪ القيام  ي 
قن دورة  موثقالإبلاغ  يتمثل  معلومات  تقديم  يطلب و   ه مع  منه   لا 

بتحديد   مطالب  أنه غير  الحقائق كما  باحث عن  أو   الإجراء التصرف كمحقق 
ي حالة معينه. 

 قن
ً
 التصحيحي أو التقويمي المناسب الذي قد يكون مضمونا

ي إجراء أية أنشطة تحقيق، كما    أنفسهمتلقاء    يتصرف المبلغون منلا  يجب أ ▪
قن

ي أية أنشطة تحقيق بخيحق لهم   لا أنه 
 تلك المطلوبة. ف لاالمشاركة قن

ن   ▪ للمبلغير دون  الإبلاغ  يجوز  المخالفات  ان   الإفصاحعن  غير  هويتهم  عن 
ي البالجمعية تش

 قدمه. الذي   لاغجع المبلغ على وضع اسمه قن
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الحماية   ▪ الجمعية  توفر  بلأي  سوف  بنية حسنة  يقوم  تقوم  الإبلاغ  مبلغ  ولن 
منه كما الانتقام   نقلة ال منصب اقل او تهديده او مضايقته او أو  بإنهاء خدمته  

ي تضمن له  الإجراءاتأنها سوف تتخذ  
 الحماية. المناسبة الت 

ي التحقيق ف  إذا  ▪
يتم اتخاذ أي اجراء لا  تقدم المبلغ ببالغ دون ان يتم تأكيده قن

الشكوك    وإذا ضده   بلا   والمخاوفاستمرت  تقديم  له  فيحق  جديد  لديه  غ 
 واثباته. 

ه او    كيد لهدف التسلية او لي  لاغ قام المبلغ بتقديم ب  إذا  ▪ شخصية    لأهداف غير
ي ضده.  يجوز اتخاذ اجراء تأديتر

 

الب  مسؤولية ▪ نموذج  ان  من  التأكد  تم  لا المبلغ  ي   إرسالهغ 
ونن الإلكي  يد   للير

info@ds.org.sa الاستلام. رسالة توضح انه تم لال من خ 

 

ام  ن  الجمعية   ات الي 

 غات سًرا، مع بذل كل الجهود الممكنة لعدم الكشف عن لا التعامل مع كل الب . 1
بذلك رغبته  حالة  ي 

قن المبلغ  المبلغ   ،هوية  الشخص  على  ن  يتعير قد  أنه  غير 
ي هذه المسألة )ان لزم(. 

ي الوقت المناسب كشاهد قن
 الحضور قن

ي جميع لا التعامل مع جميع الب . 2
 . الأوقاتغات بإجراءات سريعة قن

يد   . 3 الير عنوان  ي تخصيص 
ونن نماذج  استقبال    info@ds.org.sa  الإلكي 

 غات. لا الب
ي الجمعية على دراية بإجراءات   . 4

ن قن   الإبلاغ  وسياسةالتأكد من ان جميع الموظفير
 عن المخالفات. 

 عن المخالفات   الإبلاغ اجراء 

نموذج التبليغ عن  )  يجب على المبلغ تعبئة النموذج الموجود لديه تحت اسم . 1
يد  ( وإرسالهالمخالفة ي لعنوان الير

ونن  info@ds.org.sa الإلكي 
 جميع النماذج المقدمة يتم مراجعتها والتحقق فيها بغضون يومي عمل.  . 2
عنهم   . 3 المبلغ  جميع  اخطار  ال  المزعومة  بالادعاءاتيجب  بداية  تحقيق مع 

 التحقيق.  خلالنظرهم   ووجهة رأيهم  لأبداءالرسمي وإتاحة الفرصة لهم 

ن   مسؤولية المحققير

ن اتخاذ إجراءات تهدف ال تقصي الحقائق   . 1  . لتحليلاو يجب على المحققير
ها   الاستفادة . 2  التحقيق.   لإتماممن الموارد الفنية وغير
ي نظر  وعدم بالاستقلاليةلتمتع ا . 3

ي ارض الواقع او قن
ن قن  . الآخرينالتحير
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ي السلوك    واتباع العدالة والموضوعية والدقة   . 4
ومراعاة المعايير القانونية    الأخلاق 

 . والمهنية
الب  الانتهاء . 5 ي 

قن التحقيق  من   10  خلال  الإجراءات  واصدار غ  لا من  عمل  أيام 
 . لبلاغ ا استلام

 مسؤولية المبلغ عنهم 

ي التحقيق.  ▪
ن خلال سير التحقيق وعدم التدخل قن  التعاون مع المحققير

او التلاعب به وعدم  لا  ان   ▪ التأثير على الشهود او  يتم منع أي دليل او إتلافه 
 توجيههم او تهديدهم او ارهابهم من قبل المبلغ عنهم. 

 

 نتائج التحقيق 

المبلغ عنهم يوصي   قبل  المخالفة من  ارتكاب  نتيجة صحة  ال  التحقيق  إذا توصل 
المحقق إدارة الجمعية باتخاذ الإجراء اللازم والمناسب وفق قانون العمل السعودي  

 عية. الداخلية للجم  واللائحة

 

 

 السجلات  

بالب ▪ المتعلقة  السجلات  بكل  الاحتفاظ  والمخلا يتم  والتحقيقات الغات  فات 
 سنوات.  8الخاصة بها لمدة 

السجلات  ▪ بالبلا   تلغن كافة  بأدلة المتعلقة  المدعومة  غير  والمخالفات  غات 
. لاواغ ي

ي او قانونن ق التحقيق فيها بعدم اتخاذ اجراء تأديتر
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 نموذج التبليغ عن مخالفة  

 

ي  تعبئته*يرسل النموذج بعد  
ونن يد الإلكي   info@ds.org.saلعنوان الير

 

     ةالإدار تم اعتمادها من مجلس 

 م 2022    

معلومات مقدم التبليغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب المبلغ عن  
 كشف الهوية( 

ي   الاسم 
  الرقم الوظيفن

  الإدارة    المنصب  

  رقم الهاتف 

ي 
ونن يد الإلكي    الير

 معلومات المبلغ عنة )مرتكب المخالفة( 
ي   الاسم 

  الرقم الوظيفن

  الإدارة   المنصب  

  رقم الهاتف 

ي 
ونن يد الإلكي    الير

 معلومات الشهود )ان وجد( 

ي   الاسم
  الرقم الوظيفن

  الإدارة    المنصب

  رقم الهاتف 

ي 
ونن يد الإلكي    الير

 التفاصيل 

 طبيعة ونوع المخالفة: 

 تاري    خ ارتكاب المخالفة: 

 مكان حدوث المخالفة: 
 مستندات تثبت المخالفة؟ هل يوجد بيانات أو 

ي المخالفة: 
ن قن كير  أسماء المشي 

 اية معلومات أو تفاصيل أخرى: 

 التوقيع:  التاري    خ: 


