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 نموذج صلاحيات المجلس والإدارة 

  للجمعية على  الأساسية اللائحةمن  (29): تنص المادة أول 
 : الت 

أعضاء تنتخبهم الجمعية  (9)ن تدار الجمعية من قبل مجلس إدارة يتكون م . 1
ن أعضائها  ية والتنميةالموارد لذين وافقت وزارة  )ا العمومية من بي    البشر

اع بطريقة   (على ترشيحهم الجتماعية الشي وبحضور مندوب من    القت 
لهم بعد   المنتخب أن يعقدوا اجتماعا   الإدارةالوزارة وعلى أعضاء مجلس 

ف   جتماع اانتهاء   ة من أجل انتخاب الرئيس والنائب والمشر الجمعية مباشر
 .  المال 

 . سنوات( 4الإدارة )مدة عضوية مجلس   . 2

ة  التالية م   2023حت    2019من  ثانيا: تم اعتماد مجلس الإدارة الجديد للفت 

 أسمائهم: 

 رئيس مجلس الإدارة                      مازن بن احمد حامد الشابح  الأستاذ/  

 نائب الرئيس                أبو السمح   ر ميساء بنت عاصم عبدالظاه  / الأستاذة 

ف المال       بن عبدالحميد عبدالرحيم مفرج  عبدالرحمن   الستاذ/ 
 المشر

ي                        / الأستاذ    المطت 
 عضو مجلس  فهد بن صقر ناشر

  عضو مجلس             محمد بن زياد عبدالوهاب الدخيل    / الدكتور 

 عضو مجلس   السبيع   محمد عبدالله   بن عبدالله الأستاذ /  

اك  حمود  بن  سلمان  الأستاذ /   عضو مجلس    عبدالله التر

 عضو مجلس    إبراهيم سعود الزامل   بنت   الأستاذة / بيان 

 عضو مجلس   عبدالعزيز عبدالله الرفاع    بنت فاطمة الأستاذة / 

 

   الساسية  اللائحة( من 37ثالثا: تنص المادة )
: للجمعية على الت   

 

  مجلس إدارة الجمعية . 1
أجر،   هعمل تطوع  ل يتقاضن عليه أعضاؤ  العضوية فن

ن عضوية المجلس والعمل لدى الجمعية بأجر.   ول يجوز الجمع بي 
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داد مصاريف النتقال  . 2 لعضو مجلس الإدارة بناء على موافقة المجلس است 
ها من المصاريف   صرفت أثناء تنفيذ مهمة كلف وغت 

 بها المجلس.   ةالت 

:   الساسية  اللائحة( من 40رابعا: تنص المادة )  
 للجمعية على الت 

 التالية:  بالصلاحيات رئيس مجلس الإدارةيتمتع 

 رئاسة اجتماعات المجلس.  . 1
  ترفع من أو على  . 2

  جميع القضايا الت 
تمثيل الجمعية أمام الجهات المختصة فن

 الجمعية. 
التوقيع على ما يصدر عن الجمعية من قرارات أو عقود أو غت  ذلك، بعد   . 3

 موافقة المجلس عليها. 
  المكاتبات الواردة للجمعية والقيام باستلامها والتصرف فيما يدخل   . 4

تلق 
  على المجلس. 

 ضمن صلاحياته وعرض الباف 
 إقرار جدول أعمال اجتماعات المجلس ومتابعة تنفيذ قراراته.  . 5
ف   . 6 التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشر

 .  المال 
 توجيه الدعوة لمساعدة الجمعية ومعاونتها على أداء مهامها.  . 7

 

:   الساسية  اللائحةمن  (40تنص المادة )  خامسا:   
 للجمعية على الت 

  هذه الحالة جميع    نائب الرئيسيقوم 
  حالة غيابه ويكون للنائب فن

مقام الرئيس فن
 الرئيس.   صلاحيات

للجمعية   الساسية ةاللائح( من 41المادة )سادسا: بالإضافة ال ما تنص عليه  
ف المال  للجمعية  لا صالمشار فيها ال توضيح  

 حيات المشر

والجمعية العمومية ولرئيس مجلس مع مراعاة الختصاصات المقررة لمجلس الإدارة  
 عن السلطات والختصاصات المتعلقة  

ً
ف المال  مسؤولا

الإدارة؛ يكون المشر
اف على   بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، ومن أبرز اختصاصاته الإشر

 :  
 الآت 

 للنظام والأصول المالية المتبعة.  -1
ً
 جميع شؤون الجمعية المالية طبقا

عية ومصروفاتها واستخراج إيصالت عن جميع العمليات  موارد الجم -2
 واستلامها. 

  الحسابات البنكية المخصصة لها.  -3
 إيداع أموال الجمعية فن
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  السجلات الخاصة بها.  -4
 فن
ً
 قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعا

 الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  -5

 مع الحتفاظ بالمستندات المثبتة صرف جميع المبالغ  -6
ً
  تقرر صرفها نظاما

الت 
 لصحة الصرف ومراقبة المستندات وحفظها. 

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -7

انية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.  -8 ن  إعداد مت 

 ية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه. التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المال -9

، والرد عليها على حسب   - 10 بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجر 
 الأصول النظامية. 

 

شخصيا   مسؤولوالذي يكون    دور مدير الجمعية( فيما يخص  50تنص المادة )  سابعا: 
ويتلق  تعليماته من رئيس المجلس وتحدد  الإدارة  هذا النظام أمام مجلس    لأحكام   وفقا 

    صلاحياته
 التالية:   الأمور ومسؤولياته فن

وأهدافها   -1 العامة  السياسة  من   
ً
انطلاقا مستوياتها  وفق  الجمعية  رسم خطط 

 ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. 

أسس   -2 واللائحة   رسم  النظام  أحكام  مع  تتعارض  ل  الجمعية  لحوكمة  ومعايت  
اف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد   اللائحة، والإشر التنفيذية وهذه 

 اعتمادها. 

  تضمن قيام الجمعية بأعمالها   -3
إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة الت 
 ا. وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتماده 

 وتعميمها.  ها،وتعليمات   ها وقرارات ها تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائح  -4

والموارد   -5 وعات  والمشر امج  التر من  الجمعية  احتياجات  ات و توفت   ن التجهت 
 . اللازمة

اح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.   -6  اقت 

  تنع -7
امج التطويرية والتدريبية الت  ن  رسم وتنفيذ الخطط والتر كس على تحسي 

 أداء منسوتر  الجمعية وتطويرها. 
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الجمعية  -8 خدمات  من  المستفيدين  مع  العلاقة  تنظم  مكتوبة  سياسة  رسم 
 وتضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها بعد اعتمادها. 

تزويد الوزارة بالبيانات والمعلومات عن الجمعية وفق النماذج المعتمدة من  -9
  إ
والسنوية بعد عرضها على مجلس    بعيةتالتعداد التقارير  الوزارة والتعاون فن

 ، وتحديث بيانات الجمعية بصفة دورية. واعتمادها  الإدارة

ب   -10 شيح  الرفع  مع  ت  الإدارة  لمجلس  الجمعية    
فن ن  الموظفي  أسماء كبار 
 تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد. 

 الرتقاء بخدمات الجمعية كافة.  -11

ات لقياس الأداء والإنجازات  متابعة ست  أعمال الجمع -12 ية ووضع المؤشر
الأهداف  نحو  اتجاهها  من  والتحقق  والموارد،  الخطط  مستوى  على  فيها 

 ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها. 

 للمعايت    -13
ً
وع الموازنة التقديرية للجمعية وفقا إعداد التقارير المالية ومشر

 لعتمادها. 
ً
ة تمهيدا  المعتتر

  لل إعداد التقويم الو  -14
  الظيقن

ن فن  جمعية ورفعه لعتماده. عاملي 

15-   
 . الجمعيةإصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بست  العمل فن

وكتابة   -16 اجتماعاته  أعمال  جدول  وإعداد  الإدارة  مجلس  أمانة  تول  
 محاصرن الجلسات والعمل على تنفيذ القرارات الصادرة عنه. 

  تقوم بها   -17
اف على الأنشطة والمناسبات الت  وتقديم    ،الجمعية كافةالإشر

 تقارير عنها. 

الجمعية -18 لأعمال  الدورية  التقارير  الإنجازات    كافة  إعداد  توضح 
 . لعتمادها  والمعوقات وسبل علاجها وتقديمها لمجلس الإدارة

  مجال اختصاصه.  -19
 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة فن

ويكون    الإدارة،تحت رقابة مجلس  يؤدي مدير الجمعية اعماله    (52)وفقا للمادة    : ثامنا 
ر ذلك.   للمجلس وقفه عن العمل أو إنهاء خدمته عند قيام ما يتر

 تم اعتمادها من المجلس

 م 2022

 


